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OPERFHJCULTURALIN)ACADENHCO
CALOURO DA UCDB

Neila Barbosa Osorio Sinésio

INTRODUCAO

Distingui-se 0 homem dos outros animais pela
sua capacidade de pensar, ordenar seus pensamentos €
agdes, projetar no futuro essas agdes ¢, acima de tudo,
transmitir suas experiéncias as geragdes futuras. Todo esse
conhecimento e essa criagio humana recebem o nome de
“cultura”.

Entdio, a cultura é um produto do trabalho do ho-
mem, inerente a sua vida, podendo-se afirmar que nao exis-
te ser humano sem cultura, bem como todo ser humano ¢
produto de sua cultura. Assim sendo, os tragos dessa cul-
tura podem ser identificados em todas as manifestagdes
humanas, em quaisquer tempo e lugar em que uma pessoa
se encontre.

A proposito, cabe a observagdo do professor An-
tdnio Dias (mimeo : 03), ao afirmar que:
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“Entender os aspectos culturais inerentes a
uma sociedade é abrir porta para a inteli-
géncia dos seus atos. Significa que a percep-
¢do da natureza e das razées que sustentam
as manifestagoes humanas conduz a compre-
ensdo dos fatores que determinam a génese
das atitudes, sejam individuais ou coletivas,
das pessoas. A um tempo permite vislumbra-
rem-se alternativas mais adequadas para a
intervengado dos lideres e das autoridades que
desejam buscar a elevagdo dos niveis de vida
dos seus membros através de agdes planeja-

das (...).

Portanto, podemos afirmar que o adequado
descortinamento das manifestagées culturais
no seio da sociedade pode facilitar o melhor
desenvolvimento de quaisquer Comunida-
des, bem como o avolunamento do seu bem-
estar’.

Pretendemos, aqui, ressaltar determinados aspec-
tos das manifestagdes culturais diretamente relacionados
ao campo da educagao. Trata-se da abordagem do perfil
cultural do académico calouro da Universidade Catdlica
Dom Bosco - UCDB, buscando-se a melhor compreen-
sdo do significado e da tendéncia das manifestagdes do
estudante na sua relagao com essa Casa de Formagio
Profissional Superior.

Mas, para analisar o perfil cultural dos jovens da
UCDB, ¢ necessario que se entenda a dimensio cultural
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da sociedade a que pertence, pois, s6 assim, poder-se-a
esclarecer os significados das varias particularizagdes da
sua cultura. A cultura mantém relagoes complicadas com
a sociedade da qual faz parte.

Pretendemos. entdo, ressaltar a importancia da
cultura dentro de uma Universidade que forma, a cada
ano, centenas de profissionais construtores de opinido e
de consciéncia. Estes precisam conhecer a cultura ¢ sua
influéncia na vida de cada individuo. Aqui as palavras
do sociélogo Herbert de Souza (1993 : 3) sdo oportu-
nas: “Um pafs ndo muda pela sua economia, nem pela
politica, nem pela ciéncia. Um pais muda pela cultura.

- E a grande obra da cultura é descobrir e reinvestigar
gente”.

FUNDAMENTOS

A cultura compreende os bens materiais, de um
modo geral, como utensilios, ferramentas, moradias, mei-
os de transporte e outros. Também, significa os bens ndo
materiais, como as representagdes simbdlicas, os conheci-
mentos, as crengas e o sistema de valores, isto é, 0 conjun-
to de normas que orientam a vida em sociedade.

Para Vieira (1986 : 5), cultura €:

«_. um processo pelo qual o homem acumula
experiéncia e vai sendo capaz de realizar,



108

discerne entre elas, fixa as de defeito favora-
vel e, como resultado da agdo exercida, con-
verte em idéias as imagens e lembrangas, a
principio colocadas as realidades sensiveis, e
depois generalizadas, desse contato inventivo
com o mundo natural”.

Ja Aranha (1986 : 5), ao se referir a cultura, enfatiza
que:

“... 0 mundo resultante da a¢do humana é um
mundo que ndo mais podemos chamar de na-
tural, pois se encontra cada vez mais
humanizado, ou seja, transformado pelo ho-
mem. E o trabalho, ao mesmo tempo que trans-
forma a natureza, adaptando-a as necessida-
des humanas, altera o proprio homem, desen-
volvendo suas faculdades”.

As ciéncias humanas definem a cultura como o
conjunto dinamico de conhecimentos, valores, criagdes,
objetivos e tendéncias que marcam a personalidade do gru-
po social e dos individuos em particular.

Para Alves (1983 : 12), “a cultura decorre das re-
lagées sociais, quer em nivel do trabalho, do lazer ou da
produgdo simbolica”.

O mesmo autor observa que a cultura popular, em-
bora participe de atos dirigidos pelas classes dominantes,
também reage a elas de diferentes maneiras, contando com
o0 apoio de setores como a musica popular, a literatura, as
comunidades religiosas e os movimentos estudantis.
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Ao se estudar e refletir sobre a cultura, encontra-
se na terra uma colonizagdo feita de forma a criar uma
dependéncia em todos os aspectos. Embora tenha sido fei-
ta em nome do progresso, o colonizado foi tratado como
sub-raca ndo possuidora de cultura e conhecimentos.

E evidente que a cultura pode manter o dominio e
estabelecer norma. Ainda hoje, o Estado, detentor do co-
nhecimento, manipula a massa e a deixa a margem do sa-
ber, fazendo desse “deixar oculto” a sua maior arma para
manter sua estrutura.

Somente as classes detentoras de certo poder aqui-
sitivo tém acesso a educagio, através do sistema de ensino
particular e pelas Universidades privadas.

A classe proletariada em toda a histéria foi posta
a margem do que se pode chamar de relagéo das dimen-
soes culturais, mesmo tendo uma cultura rica do cotidia-
no que engloba suas praticas, costumes, concepgoes € as
transformagdes pelas quais ela passa. E preciso que hoje
se possa, sem distingdo e racismo, valorizar todas as cul-
turas e todos os individuos, os quais devem ter acesso a
cultura.

Ao analisar os estagios pelos quais as culturas
de cada povo vém crescendo no mundo, tem-se uma es-
cola evolutiva em que os paises mais poderosos, mais
ricos, atacam a forma de vida dos paises ou colonias
dominadas.

A cultura de hoje estd quase que totalmente
massificada pelos meios de comunicagio que deslocam e
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afastam as pessoas de eventos culturais. A busca se reduz,
e se a realidade econdmica fosse mais generosa, é prova-
vel que essa situag@o se invertesse. Na realidade, percebe-
se que o gasto com eventos culturais seria um atentado
contra o trabalhador.

Defende-se ainda que, desde sua entrada para a
Universidade, o conhecimento da cultura deve ser passa-
do ao calouro. E de suma importancia a participagdo dos
Universitarios nos eventos culturais, ja que estes poderdo
promover algum evento no futuro, para modificarem a vida
de muitas pessoas.

Cabe a cada um dos inseridos no grupo dos privi-
legiados ter o compromisso com o crescimento cultural e
contribuir para a formagao da sociedade.

PERFIL DA UNIVERSIDADE CATOLICA DOM
BOSCO

A Universidade Catélica Dom Bosco caracteriza-
se, fundamentalmente, pela defesa da dignidade humana
mediante o ensino, a extensao e a pesquisa.

Empenha-se em formar uma comunidade humana
auténtica, embasada nos principios da Igreja Catélica, atra-
vés da vivéncia do respeito reciproco, do didlogo e da de-
fesa dos direitos de cada um. A doutrina e o exemplo do
grande educador Dom Bosco norteiam a agao educativo-
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social da UCDB, por meio da pedagogia salesiana carac-
terizada pelo Sistema Preventivo.

Através da UCDB, a Missdo Salesiana de Mato
Grosso, com sua ampla visdo, seu carisma de educadora e
seu compromisso apostdlico para com a juventude, res-
pondeu ao sonho de Dom Bosco, tal como ¢ conhecido:
«_..um grande surto de vida transformadora e geradora de
progresso e desenvolvimento surgird no planalto inferior
do Brasil”. Nada mais justo que denominar-se Universi-
dade Catélica Dom Bosco, evidenciando a identidade que
move e da vida a sua estrutura universitaria.

A par de sua identidade catolica, a UCDB vol-
ta-se para o projeto educacional, preocupada com a for-
macgido humanista das pessoas, caracterizando-se como
uma Universidade de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Cons-
titui-se como uma universidade formadora de inumeros
lideres qualificados, profissionais conscientes, atentos
e sensiveis, sobretudo com as camadas da populagdo que
sofrem injustica no campo econdémico, social, cultural e
religioso.

Aspectos dimensionais

As caracteristicas da Universidade Catélica Dom
Bosco sdo configuradas através de conotagdes evidencia-
das por algumas dimensdes, tais como o nominal, a funcio-
nal, a filosofica ¢ a catdlica.
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Na dimensao nominal “DOM BOSCO” estéo pre-
sentes a inspiracdo e a homenagem ao santo educador. Este
fez da formag@o da juventude o objetivo de sua vida e deu
carisma de educadores aos Salesianos: nesta dimensao, a
UCDB “...evidencia a identidade e os objetivos da educa-
¢do que preconiza”.

Na dimensao funcional identifica-se como centro
de estudos em que a formagdo académica busca o bem-
estar fisico, social e espiritual do homem, comprometido
com a construgdo da sociedade em que se insere.

Em uma outra dimensdo, ou seja, a filosofica e
cristd-humanistica. a UCDB preconiza a afirmacado dos
valores, distinguindo os permanentes dos transitorios,
criando espagos para a criatividade, a critica, a solidari-
edade, o respeito a pessoa e a busca da liberdade res-
ponsavel.

Na dimensdo catdlica, testemunha a fé, sendo aber-
ta ao ecumenismo e ao didlogo no desempenho de suas
fungdes, para a edificagdo de um mundo melhor, fundado
na justica e na caridade.

Areas de Atuagio

Consciente de seu papel social, e atendendo as
reais necessidades, a UCDB promove, de todas as for-
mas possiveis, atividades de extensdo, com a finalida-
de de proporcionar, dentro e fora dela, a um niimero sem-
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pre maior de pessoas, atualizagdo de conhecimentos, re-
novacdo de experiéncias, aquisi¢do € aperfeigoamento
de técnicas.

A extensdo ¢ entendida como a presenga da
comunidade na Instituigao, e a desta naquela, assumindo
o compromisso de produzir e trocar saber, aliada a pro-
pria transformagao social. A UCDB busca, através da ex-
tensio, mudangas e/ou solugdes dos problemas regionais
e nacionais, capacitando recursos humanos da comuni-
dade académica em geral, mediante um preparo profissi-
onal adequado a participag@o, com consciéncia critica,
no desenvolvimento da propria Universidade e da socie-
dade a que pertence.

Embasada na experiéncia vivenciada até o momen-
to, as areas privilegiadas na extensao tém sido as do cam-
po juridico, social, psicoldgico e educacional. Porém, a
perspectiva da UCDB ¢ a ampliagio de suas areas de
abrangéncia, sobretudo no que diz respeito aos problemas
ecoldgicos e regionais.

Na 4rea de pesquisa, as prioridades sdo centra-
lizadas na iniciagdo cientifica, na formagdo de pessoal
qualificado para desenvolvé-la, criagdo de incentivos
para os pesquisadores, para a politica de captacdo de
recursos a fim de torna-lo exeqiiivel, bem como na
instrumentalizagio adequada para a sua
operacionalizagdo e na divulgacdo de seus resultados
através de publicagdes.

Através da COORDENADORIA DE CULTURA
E LAZER, fizemos uma pesquisa entre os académicos ca-
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louros da UCDB, percebemos que se pode fazer uma lei-
tura positiva dos resultados. Aqueles que esperam sempre
menos da juventude em matéria de cultura devem revogar
esta posi¢@o conservadora. A pesquisa derruba alguns mi-
tos, felizmente.

Exemplificamos:

1. O mito de que o cinema esta em declinio como
opedo cultural para jovens. A pesquisa revela que, em tem-
po livre, depois de viajar, ver um filme ¢ a segunda esco-
lha (40%) dos estudantes da UCDB. Ainda no capitulo ci-
nema, uma boa surpresa: eles consideram a produgao bra-
sileira tdo relevante quanto a estrangeira. Entre “O Qua-
trilho e aquele filme holandés nao haveria perdedor”. Esta-
mos inaugurando em 97 a Cinemateca da UCDB, que fun-
cionara semanalmente nos seus auditérios; e

2. O mito de que os jovens nao se interessam por
assuntos culturais: o fato é que, nos jornais, o caderno mais
lido pelos académicos € o cultural. O indice de respostas
referentes a esta alternativa é superior ao relacionado as
segdes de esportes, politica e economia. Dentre os trezen-
tos calouros entrevistados, 36% léem jornal diariamente,
32% semanalmente, 19% s6 aos domingos e 13% apenas
ndo se preocupam com essa atividade.

O relatorio documenta que os calouros tém uma
expectativa muito grande em relago as oportunidades cul-
turais proporcionadas pela UCDB, 85% pretendem inten-
sificar suas atividades culturais, pois estdo chegando a uma
instituicao do saber.



115

Um dado curioso que contraria a opinido corrente
da Universidade sobre problematica cultural: os jovens da
UCDB consideram cultura como lazer. E o caso de se
perguntar se eles estao realmente errados. Somerset
Maugham (1996 : 3) ja disse que s6 ha uma razio sensata
para nos fazer continuar a leitura de um livro: € estarmos
gostando dele.

Outro dado favoravel aqui € a avaliagdo dos entre-
vistados sobre a relevéncia das praticas culturais: 60% dos
calouros consideram tais praticas importantes. O relatorio
diz que 30% as apontam como “vitais”. Ora, quem dera
que 30% da sociedade em geral julgasse vitais as praticas
de cultura.

O habito de leitura entre os estudantes da UCDB
também alcanga indices relevantes: 41% léem ha um meés,
15% ha seis meses ¢ 9% ha um ano. Portanto, depreende-
se que tal percentual suplanta o de muitos segmentos ins-
truidos da populago. Os profissionais, excluidos os livros
técnicos, léem mais do que isso?

Quanto 2 leitura de revistas, admiravel, pois 90%
léem principalmente a Veja, que ¢ semanal.

O grande problema esté no alto custo de uma pega
teatral, fazendo com que a maioria que freqiienta teatros
seja constituida por aqueles de maior poder aquisitivo.

Outra surpresa vem da area musical: a maioria pre-
fere musica popular brasileira, seguida de sertaneja. S6 uma
minoria aprecia a musica classica e a danga.
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Em relag@o a pratica esportiva, o que se destaca
principalmente para os jovens do sexo masculino é o fute-
bol, seguido do volei para as mulheres. Demonstram gos-
to pela natagdo, cujo acesso ¢ dificultado por ser muito
ONeroso aos universitarios.

A literatura preferida é a romantica, revelando-se
que, apesar de a ¢época forte ter passado, o romantismo
continua sendo uma necessidade para os jovens desta dé-
cada, como o foi para os de 1930 e 1940.

O programa predileto referente a televisao é cons-
tituido dos telejornais ou noticiarios.

A maioria dos universitarios trabalha em 6rgaos
publicos. E, ainda: 60% trabalham para custear seus estu-
dos, 30% ganham no méaximo quinze saldrios minimos, e
48% tém no pai o unico membro familiar que trabalha,
ganhando salario real.

No que se refere a utilizagdo de tecnologia de alto
nivel, ha resultados curiosos: 38% nunca tiveram acesso
ao computador, 21% o tiveram apenas no local de traba-
lho, 12% utilizam esse equipamento diariamente, 9% se-
manalmente, e outros 9% apenas periodicamente.

Um dado inquietante € a auséncia parcial de de-
monstrag@o de conhecimento e de participa¢do em ativi-
dades folcloricas regionais, sendo que isto é uma das
grandes preocupagdes da UCDB. O indice dos que ja
ouviram falar, mas nunca participaram, chega a 46%; e
31% € o percentual dos que s6 conhecem as grandes
festas nacionais. Os restantes, 23% aproximadamente,
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afirmam que conhecem apenas festas internacionais, a
exemplo do Natal.

Com base nesse quadro de participagdo dos aca-
démicos em eventos cylturais de caracteristicas folclori-
cas, montamos o evento “A Cultura das Nagdes na UCDB”.
Ser4 uma confraternizagdo cultural envolvendo represen-
tantes dos paises que possuem consulado na cidade e na-
¢des indigenas, tendo por objetivo a integragdo da socie-
dade com a universidade, a qual procura ser uma institui-
¢dio promotora da cultura universal.

Avaliando bem, a pesquisa revela que as ativida-
des culturais da UCDB tém atingido uma boa parte dacli-
entela, mas que ha ainda muito por se fazer.

Pode-se dizer que os Momentos Culturais reali-
zados semanalmente, apresentando ricos e variados as-
pectos artisticos, ja estao sendo conhecidos pela maio-
ria dos calouros, percebendo-se, por parte deles, demons-
tragdo de acentuada valorizagdo. O mesmo se pode di-
zer quanto aos grupos de danga, de teatro, coral, espor-
te, cerimonial.

A cultura sempre foi uma pratica das minorias, em
todos os niveis sociais, mesmo no chamado primeiro mun-
do. Para se ter uma idéia disso, basta comparar 0s indices
de audiéncia da programagdo da TV Cultura (13%) com
os da TV Globo (48%). Os niimeros jamais foram o forte
da Cultura, em qualquer mediagao.

Observa-se, por ultimo, que nao ha motivos para
decepgdes com o relatério, embora desvele muitos aspec-
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tos ndo desejaveis. O certo é que agora se tem um docu-
mento guia para muitas agdes a serem realizadas junto aos
estudantes da UCDB, que formam um nicho potencialmen-
te muito sensivel as iniciativas de difusdo cultural.

CONCLUSAO

Ao concluir esta pesquisa que tragou o perfil cul-
tural do “calouro” da UCDB, sugerimos que a Institui-
¢do, respeitando o perfil cultural do calouro, promova e
incentive atividades variadas, aumentando as oportuni-
dades para o jovem.

Ja que o item de lazer com maior percentual de
escolha pelos académicos foi a viagem, ¢ o momento de
criarmos oportunidades com objetivos especificos de
aprofundamento de contetidos de sala de aula, para que
este jovem aperfeigoe seu curriculo.

Ao concluir que 41% dos calouros estavam lendo
algum livro no momento da pesquisa, sugerimos a criagao
de feiras que incentivem este hébito.

O indice que causou maior surpresa ao pesquisa-
dor foi o alto indice de leitura da revista Veja, com 90%,
demonstrando que o calouro esta buscando atualizagdo.
Baseado nesse interesse do jovem, a UCDB, através da
Coordenadoria de Cultura e Lazer, deve montar um proje-



119

to intitulado “Universidade Livre”, no qual acontecera, se-
manalmente, palestras com pessoas com conhecimentos
de areas diversas, que apresentardo suas experiéncias com
o objetivo de contribuir para a formagao de um cidaddo
mais critico, com oportunidades de conhecer mais de per-
to a realidade de sua cidade, estado e pais.

A maioria dos calouros (60%) prefere a musica
popular brasileira, comprovado pelo alto indice de partici-
pagdo no 1° Festival “UCDB" da Cangao.

Como a minoria aprecia a musica classica e a dan-
¢a, a Universidade tem a obrigagdo de sensibiliza-los com
apresentagdes em local e momento que atinja a grande
massa, por exemplo, um espetaculo nos gramados, a0 luar
e muita emogao!

Quanto ao esporte, a Universidade, com a criagdo
do curso de Educagio Fisica, tera condigdes de populari-
zar e dinamizar este setor.

Segundo Avila (1996 : 14)

“Valorizar os espagos institucionais de orga-
nizagées, representagdes e iniciativas estudan-
tis também na perspectiva de seu projeto
educacional. Esses espagos sdo inicialmente
importantes no processo de formagdo do(a)
universitario(a)”. :

Isso porque a formagao universitaria implica a
dinamizagdo simultanea de trés dimensoes: uma formal ba-
sica, estritamente curricular de cada curso; e duas subs-
tanciais complementares, a do encaminhamento teérico-
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metodoldgico de produgio técnico-cientifica e a da exerci-
tagdo da cidadania através de vivéncias e iniciativas siste-
matizadas que aprofundem, ampliem e enriquegam as duas
dimensdes anteriores e as projetem na atuagio e realiza-
¢ao pessoal e societaria do futuro cidaddo-agente universita-
rio. Quanto & primeira dimensdo, a curricular, o académi-
co € compelido a cumpri-la, até porque, sem sua total adim-
pléncia, ndo lhe sera expedido diploma. A segunda é aquela
concernente a Iniciagdo Cientifica, & Pesquisa e Extensdo.
Ja a terceira dimensdo pode e deve ser exercida, concomi-
tantemente com as outras duas, nos espagos institucio-
nais de organizacdes, representacdes e iniciativas estu-
dantis, existentes em todas as universidades, até por forga
de lei, estatutos, regimes e regulamentos especificos. Por-
tanto, os universitarios que ndo aproveitam bem e
sadiamente esses espagos sairdo da universidade, quando
terminarem seus cursos, coxos como cidaddos, mesmo que
tenham se dedicado intensamente e com excelente provei-
to as duas outras dimensdes.

Reforgando, ¢ bom enfatizar que ndo se empres-
ta, ndo se rouba, nao se acha por ai e nem se herda cultu-
ra: conquista-se! Pode-se e deve-se reivindicar, exigir até
se necessario, que o direito e as condi¢des para o efetivo
exercicio da cidadania sejam respeitados e, inclusive, pro-
porcionados. Apesar de, mesmo assim, cidadania de fato
se conquistar em ambitos tanto pessoais como coletivos.
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