Educacion social: perfil de acceso, aspectos
motivacionales y determinantes de esta eleccion
de estudios. Estudio de un caso

Educagdo social: perfil de acesso, aspectos
motivacionais e determinantes desta escolha de
estudos. Estudo de caso

Social education: access profile, motivational
aspects and choice determinants of this career. A
case study

Presentacién Angeles Caballero-Garcia®
Berta Inés Garcia-Salguero?

DOI: http://dx.doi.org/10.20435/serie-estudos.v23i48.1152

Resumen: Empleamos una metodologia no experimental, de caracter exploratorio, descriptivo
y transversal, tipo encuesta, y analizamos los factores enddgenos y exdgenos que influyeron en
el proceso de toma de decisiones de los estudiantes que eligieron la carrera de Educacién Social
en nuestra universidad. La muestra estuvo compuesta por 128 alumnos, voluntarios, elegidos
mediante un muestreo incidental, por accesibilidad. El cuestionario, disefiado ad hoc para los
objetivos del estudio, demostro tener unos adecuados indices de validez y fiabilidad. Los datos
evidencian que la eleccidn de esta carrera es mayoritariamente femenina y sus expectativas de
desarrollo profesional estan mediatizadas por estereotipos de género. Los estudiantes valoran
como determinantes de esta opcion de estudios, los aspectos sociales de esta profesidn, su aporte
cultural, y la posibilidad de conciliacién con la vida familiar, entre otros aspectos. Los resultados
se discuten en términos de igualdad de oportunidades en el acceso a los estudios y la posterior
insercion socio-laboral.

Palabras clave: Educacién Social; eleccién de carrera; diferencias de género; orientacion
educativa; igualdad de oportunidades.

Resumo: Utilizamos uma metodologia ndo experimental, exploratodria, descritiva e transversal,
do tipo pesquisa, e analisamos os fatores enddgenos e exdgenos que influenciaram o processo
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decisério dos alunos que escolheram a carreira de Educacdo Social em nossa universidade. A
amostra foi composta por 128 estudantes, voluntarios, escolhidos por amostragem incidental,
por acessibilidade. O questionario, elaborado ad hoc para os objetivos do estudo, mostrou
indices adequados de validade e confiabilidade. Os dados mostram que a escolha dessa carreira é
predominantemente feminina e suas expectativas de desenvolvimento profissional sdo mediadas
por esteredtipos de género. Os estudantes valorizam como determinantes dessa opgéo de estudos,
0s aspectos sociais dessa profissdo, sua contribuicdo cultural e a possibilidade de conciliagdo com
a vida familiar, entre outros aspectos. Os resultados sdo discutidos em termos de igualdade de
oportunidades no acesso aos estudos e subsequiente insercdo socio-trabalhista.

Palavras-chave: Educacdo Social; escolha de carreira; diferencas de género; orientagédo educati-
va; igualdade de oportunidades.

Abstract: We used a non-experimental, exploratory, descriptive and cross-sectional methodology,
based on survey procedure, to analyze the endogenous and exogenous factors that influenced
the decision-making process of the students who chose Social Education studies in our university.
The sample was composed by 128 students in total, selected incidentally and not randomly, who
agreed to participate voluntarily in our study. The questionnaire, designed ad hoc for the objectives
of the study, proved to have adequate indexes of validity and reliability. The data obtained have
shown that the choice of this professional career is mainly female and their expectation of
professional development is influenced by gender stereotypes. The surveyed students value as
a determining element of this option of studies, the social aspects of their work functions, their
cultural contribution and what they perceive as a possibility of reconciliation with their family
life. The results of the current research are discussed in terms of equal opportunities in access to
studies and subsequent socio-employment.

Keywords: Social Education; professional choice; gender differences; educational guidance;
equal opportunities.

1 INTRODUCCION

A finales del siglo XX emergieron teorias integradas de estabilidad que
sostenian las condiciones de equidad de género a contemplar en los mas diversos
ambitos sociales. Durante las Ultimas décadas se han impulsado politicas a nivel
nacional e internacional que han tenido como objetivo la consecucién de igualdad
de oportunidades sin distincion de género. Indudablemente, el punto de partida
que defendemos en este trabajo seria el de igualdad de acceso a una educacion
que posibilite igualdad en la insercién socio-laboral. Pero, a pesar de que en las
sociedades mas avanzadas la escolarizacion basica es obligatoria, lo que podria
haber dado lugar, seglin Grafia (2012), a que el igualitarismo de la escuela
moderna hubiera liberado al sistema educativo de toda responsabilidad sobre las
diferencias en las posiciones sociales alcanzadas por los individuos, parece que el
curriculum oculto, es decir las expectativas, actitudes, creencias y practicas que
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el profesorado y los propios compafieros manifiestan en el aula cotidianamente,
van conformando el pensamiento subjetivo, dependiendo del género.

Hoy en dia, resulta de interés analizar los motivos por los que hombres y
mujeres parecen seguir manteniendo esa diferencia en la eleccién de estudios a
cursar, de acuerdo con las estadisticas oficiales.

Mudarra (2007) llevo a cabo estudios diferenciales y correlacionales, a
partir de los datos de una muestra de 689 estudiantes de E.S.O. y Bachillerato,
constatando diferencias significativas en las elecciones de Areas Profesionales,
debidas al género, siendo mayor el nimero de mujeres que manifestaban interés
por cursar titulaciones del drea profesional de Artistica y Social.

El género, como indicador de conducta vocacional, ya habia sido considerado
por autores como Shinar (1975), quién establecid una clasificacion de 129
ocupaciones, reflejando una clara diferencia entre las que se consideraban carreras
masculinas y femeninas.

Autores como Alvarez-Lires et al. (2014), o Sdnchez-Bello (2008), entre otros,
argumentan sobre este aspecto, que se trata de una realidad social, consecuencia
de estereotipos sobre la diferencia que se adjudica a hombres y mujeres en el
ambito socio-laboral, y prejuicios sobre sus capacidades, intereses y motivaciones,
gue influencian su toma de decisiones.

Donoso, Figuera y Rodriguez-Moreno (2011) en un estudio en el que
se pretendia conocer posibles barreras de género en el posterior desarrollo
profesional de las mujeres universitarias, confirmaron la existencia de diferencias
significativas en rasgos estereotipados femeninos y masculinos, en cuanto al perfil
profesional de hombres y mujeres en el mundo laboral. Como consecuencia,
plantearon la necesidad de profundizar en la deteccion de posibles barreras en
los momentos de acceso y transicion en el desarrollo de la carrera.

De igual manera, el estudio de Pérez-Carbonell y Ramos-Santana (2015),
con 1295 universitarios espafioles, pertenecientes a 28 Universidades, tanto
publicas como privadas, muestra que los estudiantes universitarios/as, contindan
de forma general y a dia de hoy desarrollando sus preferencias laborales sesgadas
por estereotipos de género.

El Ultimo informe publicado por el Ministerio de Educacién Culturay Deporte
(2016) muestra datos basicos de matriculacion en las universidades espafiolas del
curso 2014/15. De un total de 1.529.730 matriculados en el sistema universitario
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espafol en ese afio académico, el 54,1% son mujeres y el 45,9% hombres. En la
Tabla 1 podemos observar la distribucion de estudiantes de Grado por rama de
ensefianza y sexo:

Tabla 1 — Porcentaje de estudiantes de Grado matriculados en el
Sistema universitario espafiol por rama y sexo. Curso 2014/15

Areas de Conocimiento Hombres Mujeres
Ciencias Sociales y Juridicas 40 60
Ingenierias y Arquitectura 74,2 25,8
Artes y Humanidades 38,9 61,1
Ciencias de la Salud 30,6 69,4
Ciencias 48,8 51,2
Total 45.7 54.3

Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (2016).

Como puede observarse, exceptuando el caso de Ciencias de la Salud, las
mujeres eligen mayoritariamente carreras relacionadas con dreas de conocimiento
vinculadas a Ciencias de la Salud, Artes y Humanidades, y Ciencias Sociales y
Juridicas, mientras que los hombres tienen su mayor representacion en las carreras
de Ingenierias y Arquitectura y Ciencias.

Otros estudios redundan en la feminidad o masculinidad de algunas
profesiones (BERNALTE MARTI, 2015; MALVAR VELASCO, 2017). Los hombres eligen
carreras técnicas y de Ingenieria mas valoradas socialmente y mejor remuneradas,
gue se relacionan con caracteristicas del rol masculino como tener dominio sobre
los demas, estatus social, obtener puestos importantes y mayor ingreso; en tanto
que las mujeres, apegandose al estereotipo de género, muestran un patron mas
utilitarista y altruista, y se interesan por carreras del ambito Sanitario (enfermeria)
o de la Educacién (pedagogia, magisterio, educacion social), que implican ayuda
a otras personas y les permiten seguir cumpliendo con las labores domésticas
y de crianza (NAVARRO-GUZMAN; CASERO-MARTINEZ, 2012; DARDON et al.,
2015; GUZMAN; MARTINEZ, 2012; HOEVE; JANSEN; ROODBOL, 2014; MARTINEZ-
MARTINEZ et al., 2017; RODRIGUEZ-MENENDEZ; INDA-CARO; PENA-CALVO, 2014),
o bien trabajar en algo importante para la sociedad, contribuir al desarrollo
sostenible y a la proteccion del ambiente, hacer algo interesante, usar talentos y
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habilidades y desarrollarse como personas (VAZQUEZ ALONSO; MANASSERO MAS,
2015). La cultura dominante masculina desalienta a las mujeres en la eleccion de
titulaciones del dmbito cientifico-tecnoldgico (CASTILLO; GRAZZI; TACSIR, 2014),
gue se muestra en un declive en cuanto al estudio de ingenierias o titulaciones
de ciencias (MARTINEZ-MARTINEZ et al., 2017; NAVARRO-GUZMAN; CASERO-
MARTINEZ, 2012).

A pesar de que la mujer, en la actualidad, parece ser consciente de
la necesidad de ejercer sus derechos en igualdad, lo que ha supuesto su
incorporacion a los diferentes escenarios sociales de manera activa y participativa,
dando lugar a la asuncion de multiples roles, en lo que respecta a la eleccién de
la carrera, parecen mantenerse las diferencias de género en los procesos de toma
de decisiones. Candela Agulld, Barbera Heredia y Ramos Lopez (2009) sostienen
que la participacién de hombres y mujeres en los diferentes campos profesionales
responde mas a la recepcion estereotipada de estas actividades que a la diversidad
de habilidades y competencias que estas requieren.

Aunque estudios mads recientes estan evidenciando la mayor presencia
femenina en carreras tradicionalmente masculinas, y la disminucién e, incluso,
desaparicién de diferencias de rendimiento por género (RODRIGUEZ-MENENDEZ;
INDA-CARO; PENA-CALVO, 2014), aun queda mucho por hacer a favor de la
igualdad de género en este sentido.

Teniendo en cuenta lo anterior, y nuestra experiencia como docentes
al observar una mayoria femenina en estudios de caracter educativo y social,
el propdsito de nuestro trabajo estuvo centrado en conocer el perfil socio-
demografico de nuestros estudiantes del Grado de Educacién Social (género,
condicion laboral, edad y estado civil), y los aspectos actitudinales y determinantes
de su eleccidon de estudios, con el fin de promover una cultura mas integrada y
equitativa en cuanto a la eleccién de estudios y el ejercicio de esta profesién,
sin estereotipos de género. Expuestos los tres objetivos de nuestro estudio,
a continuacion, describimos cual fue nuestra metodologia de investigacion,
principales resultados, conclusiones y prospectiva.

2 METODOLOGIA

Empleamos una metodologia no experimental, de caracter exploratorio,
descriptivo y transversal, tipo encuesta, con el fin de conocer aspectos
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caracteristicos de la eleccion de los alumnos encuestados en relacién a los estudios
de Educacién Social. En su desarrollo hemos seguido las fases propuestas por
Arnau (1995) y Coheny Manion (2002): planteamiento de objetivos y preparacién
de instrumento de recogida de informacidn; planificacién del muestreo; recogida
de datos y andlisis e interpretacion de los resultados.

2.1 Participantes

Los alumnos de la muestra se seleccionaron del universo de estudiantes
universitarios de la UNED y de la poblacién de estudiantes de educacion, mediante
un muestreo incidental, por voluntarios, propio de estudios preliminares y de
encuestas exploratorias, entre los estudiantes matriculados en la carrera de
Educacion Social del Centro Asociado de Madrid.

La muestra final estuvo formada por un total de 128 alumnos, de género
femenino en su totalidad y edades comprendidas entre los 20y los 41 afios 0 mas
de edad. A continuacion, mostramos aspectos sociodemograficos caracteristicos
de la distribucion muestral por edades, relativos a su condicién laboral (Tabla 2)
y estado civil (Tabla 3).

Tabla 2 — Distribucion de la muestra por edad y condicién laboral. Frecuencias y
porcentajes

Trabaja
Edad Si No Total
F % F % F %
Entre 20y 25 16 12,4 5 3,9 21 16,3
Entre 26y 30 18 14,0 8 6,2 26 20,2
Entre 31y 35 17 13,2 4 3,1 21 16,3
Entre 36y 40 15 11,6 7 5,4 22 17,1
41 aflos o mas 34 26,4% 5 3,9% 39 30,2%
Total 100 77,5% 29 22,5% 129 100,0%

Como puede observarse en la Tabla 2, la mayoria de nuestras estudiantes
trabajan (77.5% de ellas frente al 22.5% que no trabaja) y tienen edades
comprendidas entre los 20 y los 41 afios 0 mas de edad, en porcentajes similares
para cada intervalo establecido.
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Tabla 3 — Distribucion de la muestra analizada por edad y estado civil. Frecuencias
y porcentajes

Estado Civil

Edad Soltera Casada Viuda Divorciada

F % F % F % F %

Entre 20y 25 19 14,8% 2 1,6% 0 ,0% 0 ,0%
Entre 26 y 30 23 18,0% 2 1,6% 0 0% 1 8%
Entre 31y 35 12 9,4% 9 7,0% 0 ,0% 0 ,0%
Entre 36y 40 6 4,7% 12 9,4% 1 ,8% 3 2,3%
41 aflos o mas 6 4,7% 27 21,1% 0 ,0% 5 3,9%
Total 66 51,6% 52 40,6% 1 ,8% 9 7,0%

Enla Tabla 3 comprobamos que el 51.6% de nuestras alumnas son solteras,
mayoritariamente entre los 20 y los 30 afios de edad; el 40.6% estan casadas,
mayoritariamente las de edades superiores a los 36 afios de edad; solo un pequefio
porcentaje de ellas estan divorciadas (7%) y tienen mayoritariamente 41 o mas
afios de edad y solo una de ellas es viuda (0.8%) y esta dentro del intervalo de
edad de entre 36 y 40 afios.

2.2 Instrumento

Elinstrumento utilizado para la recogida de los datos fue un cuestionario de
36 items, disefiado ad hoc para el cumplimiento de los objetivos de la investigacion.
El cuestionario se dividio en tres blogues de contenido claramente diferenciados,
de 11, 13 y 12 items respectivamente. El primer bloque de items nos permitio
recabar informacion sociodemografica de la muestra, nivel de estudios y profesion
de los padres; influencia familiar en la eleccidon de estudios; opcion de carrera, tipo
de accesoy rendimiento académico, de acuerdo a una escala nominal. El segundo
blogue de items nos proporciond datos actitudinales de su eleccion de estudios
(interés hacia la carrera, aspectos sociales y familiares que configuraron su actitud
hacia ella). Y, el tercer bloque de items, recabé informacion relativa a razones para
la eleccion de la carrera (sociales, personales, laborales, y académicas). En ambos
casos se empled una escala ordinal, de diferencial semantico de 7 alternativas
de respuesta.

La validez de contenido fue garantizada por la revisién exhaustiva del
instrumento realizada por un grupo de expertos, compuesto por profesores
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universitarios que nos ayudaron al ajuste de su contenido de acuerdo a los fines
de la investigacion.

Con el fin de evitar el sesgo del respondiente y evidenciar fenémenos como
la aquiescencia y la deseabilidad social (VALLEJO; UROSA; BLANCO, 2003), 13 de
los 36 items fueron redactados en forma negativa.

Finalmente, efectuamos un andlisis factorial exploratorio con los bloques dos
y tres del cuestionario, de escala ordinal, con el objetivo de lograr una reduccién
de la dimensionalidad de los datos y obtener un nimero menor de factores que
facilitara la interpretacion tedrica de los resultados. En ambos casos, obtuvimos
resultados adecuados para las dos dimensiones evaluadas: Aspectos actitudinales
de la eleccidn de estudios y Razones para la eleccion de la carrera. El coeficiente
alpha de Cronbach en ambos casos fue de 0,79 y 0,75 respectivamente, por lo
que puede afirmarse que el nivel de fiabilidad del instrumento fue satisfactorio
(DE VELLIS, 2003).

2.3 Procedimiento de recogida de datos

La aplicacién del cuestionario se llevé a cabo en horario lectivo y respetando
el sistema de grupos intactos. Los alumnos participaron voluntariamente, dieron
su consentimiento, fueron informados del objeto de la investigacion y del
procedimiento de respuesta del cuestionario. Se puso énfasis en la sinceridad
y en la confidencialidad de las respuestas. Y, si bien no se establecié un tiempo
limitado para su cumplimentacion, el promedio de respuesta fue de 30 minutos.

2.4 Analisis de los datos

Una vez que el cuestionario fue administrado, se elaboraron y depuraron
las bases de datos y se procedid a su correspondiente analisis estadistico.
Comenzamos con un analisis descriptivo (frecuencias, porcentajes, medias y
desviaciones tipicas) de las variables sociodemograficas que nos permitieron
caracterizar la muestra y datos relativos al nivel de estudios y profesion de los
padres; influencia familiar en la eleccion de estudios; opcién de carrera, tipo de
acceso y rendimiento académico previo a la eleccion de la carrera de Educacion
Social (bloque 1 del cuestionario).

Para conocer los aspectos actitudinales de la eleccion de estudios vy las
razones de eleccion de carrera de nuestra muestra (bloques 2 y 3 de 13y 12
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items respectivamente), medidos con una escala ordinal, realizamos un analisis
factorial exploratorio para cada constructo, teniendo en previsién la idoneidad
de la muestra y siguiendo las indicaciones de Hair et al. (2002) y de Pardo y
Ruiz (2002), que se concretaron en los siguientes pasos, en uno y otro caso: a)
Verificacidon de supuestos; b) Andlisis de la matriz de correlaciones; c) Analisis de la
varianza explicada; d) Obtencién de la solucion factorial; e) Rotacion de la solucion
para facilitar su interpretacion; f) Estimacion de las puntuaciones de los sujetos
en las nuevas dimensiones y; e) Interpretacion de los factores. A continuacion,
resumimos los resultados logrados para: 1) los aspectos actitudinales de la eleccion
de estudios y 2) las razones para la elecciéon de la carrera.

1- Aspectos actitudinales de la eleccién de estudios

En la verificacion de supuestos, encontramos un valor del determinante de
la matriz de correlaciones de 0,004, idéneo, proximo a cero (PARDO; RUIZ, 2002,
p. 412); una adecuacion muestral Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) de 0,74 y una x2 =
616,176 con una p=0,00 en la prueba de esfericidad de Barlett, que nos llevd a
rechazar la hipodtesis de igualdad (nivel de significaciéon del 95%, p<0,05). Estos
datos garantizaron la adecuacion de la aplicacion de la técnica del Analisis Factorial
(HAIR et al., 2002).

Para la consideracion del nimero dptimo de factores se tomdé como indicador
la magnitud de los autovalores y el porcentaje de varianza explicada por cada
factor. En la Tabla 4 se observan cuatro factores claramente identificados, que
explican en buena proporcion la varianza del modelo.
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Tabla 4 — Autovalores y varianza total explicada

Sumas de las saturaciones al

Auto-valores iniciales

Compo- cuadrado de la extraccién
nente Total % ‘.je la % Total % (.je la % Total
varianza acumulado varianza acumulado

1 3,419 26,303 26,303 3,419 26,303 26,303 3,299
2 2,915 22,420 48,722 2,915 22,420 48,722 2,172
3 1,325 10,189 58,911 1,325 10,189 58,911 2,216
4 1,031 7,933 66,845 1,031 7,933 66,845 2,050
5 ,883 6,793 73,638
6 ,709 5,454 79,092
7 ,617 4,749 83,841
8 ,545 4,194 88,036
9 413 3,179 91,215
10 ,391 3,011 94,226
11 ,357 2,748 96,975
12 ,316 2,432 99,406
13 ,077 ,594 100,000

Los primeros dos factores explicaron el 48,72% de la varianza. Los factores
siguientes explicaron aproximadamente el 18,12% restante. La solucion de
estos cuatro factores garantizd la adecuacidn de la aplicacion de esta técnica de

reduccién de la dimensionalidad. El total de varianza explicada fue del 66.84%,
muy optimo de acuerdo a los criterios de Hair et al. (2002).

Para facilitar la interpretacion de estos factores, discernir las diferentes
dimensiones del constructo y su composicién a partir de las variables observadas,
adoptamos Varimax como método de rotacion ortogonal y validez de construccion.
La Tabla 5 muestra las cargas factoriales (peso) de cada variable observada en
cada uno de los factores obtenidos (estructura factorial).
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Tabla 5 — Matriz de componentes rotados

Componente
1 2 3 4
Carrera Educacion Social-Ayuda a la sociedad ,905 ,L104  -208 ,020
Educadores Sociales-Ayudan a otras personas ,895 ,113 -,235  ,028

La idea de la necesidad de la transformacion Social 442 - 488 222 ,181

Educador Social-Indispensable-Lograr una calidad

P ,788 ,118  -,189 130
de educacién

Trabajando como Educador Social-obtiene retribu-

. o -,077  ,232 ,824 ,073
cion Econdmica

Term|r’1a.da la carrera Educacién Social consigue tra- 363 175 735 460
bajo facil
Al trabajar tendré un horario mas flexible, mas tiem-

po desarrollo Profesional 392 155 1,631 465

Al dedicarme Educacién Social mas autonomiay
libertad

Ejercicio de mi vida profesional puedo participar en
toma de decisiones

-042 124,346  ,838

, 243,290,102 812

Con una carrera Educacion Social puedo mantener

S . . ,071  ,682 460 311
conciliacion trabajo-Familia

Estudiar Educacién Social me permite cumplir otros

,374 ,738 ,169 ,194
roles

Al dedicarme Educacion Social mds autonomia y
libertad

Es una profesidon en correspondencia con el sistema
de valores

134,784 211 262

,591  ,253  ,000 -,046

El resultado fue una configuracion tetra-factorial en la que se observaron
pesos factoriales que oscilaron entre 0,44y 0,90. El primer factor explico un 26,30%
de la varianza y estuvo compuesto por las variables: [t1_educacionsocial-social,
It2_educacionsocial-personal, I1t3_necesidad social, I1t4_educacionsocial-calidad,
[t13_sistema-valores; el segundo factor, explicd aproximadamente el 22.42% de
la varianza y estuvo formado por las variables: 1t10_trabajo-familia, I1t11_otros
roles, [t12_autonomia-libertad.; el tercer factor explicé el 10,18% de la varianzay
estuvo compuesto por las variables: It5_educacionsocial-retribucién econdmica,
It6_educacionsocial-trabajofacil, I1t7_horario flexible. Finalmente, el cuarto

Série-Estudos, Campo Grande, MS, v. 23, n. 48, p. 5-34, maio/ago. 2018 15



Presentacion Angeles CABALLERO-GARCIA; Berta Inés GARCIA-SALGUERO

factor explicé el 7,93% de la varianza total y estuvo compuesto por las variables:
[t8 autonomia-libertad, 1t9 tomar decisiones. La solucidn factorial satisfizo, por
tanto, los supuestos y exigencias de la técnica utilizada (HAIR et al., 2002, p. 113).

Una vez obtenida la solucion factorial que satisfizo los supuestos y exigencias
de la técnica, atribuimos significado a los hallazgos encontrados. Al primer factor,
lo denominamos Trascendencia Social, e incluyd todos y cada uno de los items
correspondientes a las implicaciones sociales del ejercicio de la carrera Educacion
Social, preguntas referidas al apoyo que se brinda a personas, familia y sociedad
ancladas al sistema de valores que posee el individuo y que seran reflejadas en
la sociedad en la cual interactUa a través del ejercicio de la profesion de social.
Al segundo factor lo denominamos Realizacion Personal, e incluyé los items que
implicaban acciones que pudieran influir en las decisiones de un individuo, tales
como: el entorno familiar, la relacién familia-trabajo, roles, autonomia y libertad,
aspectos todos ellos importantes en las decisiones del individuo en |la eleccion de
su carrera. Al tercer factor lo denominamos Expectativas laborales, e incluyd items
relacionados con la retribucion econdmica que se percibe al ejercer la Educacion
Social, y otros aspectos importantes como el trabajo facil y la flexibilidad de horario,
qgue pudieran influir en la eleccién de la carrera, por las ventajas que pudieran
ofrecer frente a otras opciones existentes. Al cuarto factor lo denominamos
Valores Personales, e incluyd items relacionados con cualidades o valores que
el individuo podria alcanzar al decantarse por la carrera de Educacién Social,
representados principalmente por la autonomiay libertad, asi como también por
el apoyo encontrado en el proceso de toma de decisiones.

2- Razones para la eleccion de la carrera

Para este aspecto, los resultados de la verificacidon de supuestos mostraron
un valor del determinante de la matriz de correlaciones de 0,011 (idoneo de
acuerdo a PARDO; RUIZ, 2002); la prueba de adecuacion muestral KMO alcanzd
un valor de 0,71 vy la prueba de esferecidad de Barlett arrojé una x2= 305,06 y
una p=0,00 que nos llevd a rechazar la hipdtesis de igualdad (nivel de significacion
del 95%, p<0,05), lo que garantizé la adecuacién de los datos para la aplicacion
del analisis (HAIR et al., 2002).

Nuevamente, para la consideracién del nimero 6ptimo de factores, se
tomd como indicador importante la magnitud de los autovalores y el porcentaje
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de varianza explicada por cada factor. En la Tabla 6 se observan cuatro factores
claramente identificados, que explican en buena proporcién la varianza del modelo.

Tabla 6 — Varianza total explicada

.. Sumas de las saturaciones al
Autovalores iniciales

Compo- cuadrado de la extraccion
nente Total % (.:Ie la % Total % (.je la % Total
varianza acumulado varianza acumulado

1 3,515 29,288 29,288 3,515 29,288 29,288 3,353

2 2,115 17,626 46,914 2,115 17,626 46,914 2,231

3 1,490 12,413 59,327 1,490 12,413 59,327 1,935

4 1,114 9,280 68,607 1,114 9,280 68,607 1,372
5 ,867 7,228 75,834
6 ,716 5,966 81,800
7 ,632 5,265 87,065
8 ,442 3,685 90,749
9 ,379 3,156 93,906
10 ,320 2,664 96,570
11 ,241 2,006 98,575
12 ,171 1,425 100,000

Los dos primeros factores explicaron el 46.914% de la varianza. Los factores
restantes explicaron el 21,693% de la varianza. El total de varianza explicada fue
del 68,61%, lo que nos permitié considerar como muy 6ptima la aplicaciéon de
esta técnica de reduccion de la dimensionalidad (HAIR et al., 2002).

Para facilitar la interpretacién de estos factores, aplicamos Varimax como
método de rotacion ortogonal. La Tabla 7 muestra, las cargas factoriales de cada
variable observada en que cada uno de los factores obtenidos.
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Tabla 7 — Matriz de componentes rotados

Componente

1 2 3 4
Proporciona buenas relaciones sociales ,670 ,106 ,287 -,109
Permite obtener un trabajo importante y de prestigio -,260 913 ,065 -,227
Ofrece buenas oportunidades de empleo -, 198 ,897 ,072 ,015
Sirve para ayudar a otras personas ,849 -314 -054 ,281
Me gusta ,824 -396 -,128 ,265
Posibilita el interés por la investigaciéon ,665 -217 ,366 ,229
Mi familia me pueden ayudar ,2114 431,509 274
Tengo facilidad para esa carrera ,392  -,150 ,218 ,456
Proporciona Cultura ,872 -,109 ,046 ,141
Les gusta a mis padres ,123 -088 ,824 -,126
Sirve para ganar dinero -009 221 ,836 ,104
Otro ,108 -,051 -039 ,882

El resultado fue otra configuracién tetrafactorial con pesos factoriales que
oscilaron entre 0,45y 0,91. El primer factor explicé un 29,288% de la varianza
y estd compuesto por las variables: It1_ buenas relaciones, It4_ayuda a otros,
[t5_me gusta, It6_interes por la investigacion, It9 Cultura; el segundo factor,
explico el 17,626% de la varianza y esta formado por las variables: It2_trabajo
importante, It3_oportunidad; el tercer factor explico el 12.413% de la varianza
y estd compuesto por las variables: 1t7_mi familia me ayuda, 1t10_le gusta a mis
padres,|t11_Ganar dinero; finalmente, el cuarto factor que explica un 9,280% de
la varianza total, lo componen las variables: 1t8 Facilidad para esa carrera,|t12_
Otra. La solucién factorial satisfizo, por tanto, los supuestos y exigencias de la
técnica utilizada (HAIR et al., 2002, p. 113) y atribuimos significado a los hallazgos
encontrados.

Al primer factor, lo denominamos Elementos Socio-Culturales, e incluyd
aspectos relacionados con relaciones sociales adecuadas y de ayuda a otras
personas. Un condicionante en la seleccidon de la carrera seria la posibilidad que
proporcionaria de acceso a la investigacion y la cultura. Al segundo factor lo
denominamos Autorrealizacion, e incluyd aspectos que puede ofrecer la carrera
de Educacion Social y que son considerados de gran importancia para su eleccion
como opcion de estudios, como la oportunidad de obtener un buen trabajo y
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mejores oportunidades de empleo. Al tercer factor lo denominamos Bienestar
Familiar, e incluyd aspectos familiares involucrados en la eleccion de estudios,
como el apoyo de la familia o grado, ademas de la posibilidad de acceso a estos
estudios por una compensacién econdémica. Al cuarto factor lo denominamos
Competencias Autopercibidas, e incluyd aspectos relacionados con las razones
personales en la eleccién de la carrera de Educacion Social, vinculadas a las
facilidades o destrezas que el individuo estima poseer para desarrollar actividades
de tipo social en el &mbito de la educacién.

Los porcentajes optimos (HAIR et al., 2002) de varianza explicada obtenidos
en todos estos calculos, nos ayudaron a interpretar nuestros datos y a explicar con
ellos las actitudes, expectativas y condicionamientos de la eleccién profesional
de las estudiantes de Educacion Social analizadas.

La consistencia interna de los factores, evaluada con el alpha de Cronbach,
fue de 0,79 para los aspectos actitudinales de la eleccion de estudios y 0,75 para
las razones de la eleccién de la carrera, por lo que puede afirmarse que el nivel
de fiabilidad del instrumento fue satisfactorio (DE VELLIS, 2003).

El analisis estadistico de los datos se realizd con el apoyo de un software
estadistico especializado (SPSS, version 20.0). A continuacion, describimos los
resultados mas significativos.

3 RESULTADOS

A continuacion, describimos el perfil sociodemografico de los estudiantes
que eligen Educacién Social como opcion de estudios (bloque 1 del cuestionario),
y después profundizaremos en los aspectos actitudinales y determinantes de esta
carrera (bloques 2 y 3 del cuestionario).

A) Perfil sociodemografico

Nivel de estudios y profesion de los padres

La Tabla 8 muestra el perfil del padre de nuestras estudiantes en cuanto
a nivel de estudios y profesién. Como puede observarse, la mayoria de ellos (el
57.6%) posee estudios primarios, seguido del 28% que ha cursado estudios medios
y del 7.2% que ha realizado estudios superiores.
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Tabla 8 — Perfil del Padre. Frecuencias y porcentajes

f %
Primarios 72 57,6
Medios (no universitarios) 35 28,0
Nivel de estudios Universitarios 9 7,2
NS/NC 9 7,2
Total 125 100
Empleo por cuenta ajena (empresa) 19 20,9
Empleo publico 7 7,7
Trabajador por cuenta propia 14 15,4
Jubilado 31 34,1
Responsable de labores domésticas 0 ,0
Camionero, celador otro 2 2,2
Ocupacion Laboral Albafil, cocinero, carpintero 7 7,7
Baja laboral 4 4,4
Conserje, fontanero 2 2,2
Ventas comercial 2 2,2
Jefe de unidad 1 1,1
Desempleado 1 1,1
Ebanista 1 1,1
Total 91 100

En cuanto a ocupacién laboral, el mayor porcentaje de padres estd jubilado
(34. 1%), trabaja por cuenta ajena (20.9%), o tiene una profesidon independiente
(15.4%); tan solo un 7.7% tiene un empleo publico o la profesion de albafiil, cocinero
y carpintero; un 4.4% esta de baja laboral y solo un 1.1% estd desempleado; el
resto, con porcentajes que oscilan entre un 1y un 2%, tienen ocupaciones como
camionero, conserje, fontanero, ventas, etc.

En la Tabla 9 se muestra el perfil de la madre. El 71% de las madres posee
estudios primarios, el 16.1% de ellas estudios medios y solo el 7.3% estudios
universitarios.

20 Série-Estudos, Campo Grande, MS, v. 23, n. 48, p. 5-34, maio/ago. 2018



Educacion social: perfil de acceso, aspectos motivacionales y determinantes de esta eleccion de estudios.
Estudio de un caso

Tabla 9 — Perfil de la madre. Frecuencias y porcentajes

f %

Primarios 88 71

Medios (no universitarios) 20 16,1

Nivel de estudios Universitarios 9 7,3
NS/NC 7 5,6

Total 124 100

Empleo por cuenta ajena 10 11,1

Empleo publico 9 10

Trabajadora por cuenta propia 21 23,3

Jubilada 15 16,7

Ama de casa 25 27,8

gigonera, celadora 1 11

Ocupacion Laboral Alba#il, cocinera 1 1,1
Baja laboral 2 2,2

Conserje 1 1,1

Dependienta 1 1,1

Desempleada 1 1,1

Asistenta 2 2,2

Limpiadora 1 1,1

Total 90 100

En cuanto al trabajo desempefiado por la madre, el mayor porcentaje tiene
como ocupacion por este orden: ama de casa (27.8%), profesion independiente
(23.3%), jubilada (16.7%), empleo por cuenta ajena (11.1%) y un trabajo publico
(10%); tan solo un 1.1% estd desempleada; el resto, con porcentajes que oscilan
entre un 1y un 2%, tienen ocupaciones como camionera, celadora, conserje,
dependienta, etc.

Influencia familiar en la eleccion de la carrera

Cuando se preguntd a las estudiantes de nuestro estudio sobre la influencia
familiar en la eleccién de carrera, solo el 26.4% de las estudiantes poseia en el
momento de la realizacién del estudio algun familiar relacionado con el ambito
de conocimiento de la titulacién elegida, generalmente padre o madre, hermano
o tio, frente a un 73.6% de ellas que dijo que no tenia familiar alguno relacionado
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con la titulacién de Educacién Social. Un 22% afirmd que no se dejé influenciar
por familiares en la eleccion de estudios y solo el 18.3 % de ellas contestd que si
hizo. EI 59.8% restante no contestd cuando se le preguntd por la influencia que
la familia tuvo en su eleccién profesional.

Opcion de carrera, tipo de acceso y rendimiento académico

En cuanto a la opcidn de carrera, los datos indican que el mayor porcentaje
de nuestras estudiantes (73.4%) eligieron la titulacion de Educacion Social en
primera opcion, frente al 24.20% que lo hizo en segunda opcion y el 2.30% que
lo hizo en tercera. El 43.3% realizo la prueba de selectividad, frente el 55.1% que
no la hizo. La nota media obtenida por la mayoria de ellas fue de bien o notable
(38.9%, respectivamente); el 14.3% de ellas obtuvo aprobado vy, solo el 3.2%
obtuvo sobresaliente.

B) Aspectos actitudinales de la eleccion de estudios

Interés por la carrera de Educacion Social

La muestra encuestada encuentra bastante interesante y atractiva la carrera
de Educacién Social como opcién de estudios. Cuando se le pregunta por ello,
en la tabla 10 podemos ver que las tres opciones mas sefialadas son, en primer
lugar, el interés hacia la carrera con un 6,07 de media (en una escalade 1a7), a
continuacion, la realizacion personal que pueda suponer su estudio (5,66) y, por
ultimo, la relacién con las personas (5,18).
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Tabla 10 — Interés hacia la carrera. Estadisticos descriptivos

N Media Desv. tip.
Aburrida-Interesante 127 6,07 1,107
De Poco Prestigio-Mucho Prestigio 123 3,93 1,447
Dificultad: dificil — facil 122 4,14 1,255
Nivel cultural: Bajo — Alto 122 4,61 1,513
Niveles de relacién con la gente: Bajo-—Alto 123 5,18 2,004
Correspondencia con mis expectativas: Baja- Alta 123 4,74 1,855
Progreso profesional y social: Bajo-— alto 122 4,68 1,586
Niveles de realizacién personal: Bajo-— alto 122 5,66 1,594
Niveles de oferta laboral: Escasos- Altos 118 3,94 1,785

Influencia de personas

Las personas que mas han influenciado en la eleccién de la carrera de
Educacion Social de nuestros estudiantes se encuentran en la categoria de
“totalmente de acuerdo” y son, por este orden: la pareja (64%), el mejor amigo
(63,3%), los amigos (59%), los profesores (57%), la madre (55.5%) y los compafieros
de clase (54.5%). El resto de los potenciales influyentes en esta eleccion se
encontraria por debajo en porcentaje del 50%.

También podemos determinar, a través de las puntuaciones medias
obtenidas en esta variable, que las personas mas influyentes en la eleccion de la
carrera de Educacion Social son, por este orden (figura 1): el mejor amigo (X =
6,11), seguido de sus amigos (X = 6,07), la pareja (X = 6,03), sus profesores (X =
5.94)y compafieros de clase (X = 5.87), lo que nos permite considerar el entorno
social y familiar, seguido del educativo como principales factores determinantes
de la eleccién de esta carrera universitaria.
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Figura 1 — Puntuaciones medias de personas de influencia en la eleccion de
estudios

C) Razones de la eleccidon de estudios

Informacion sobre la carrera

EnlaTabla 11 vemos que la mayoria de las estudiantes de la muestra (78.7%)
manifiestan conocer el Plan de estudios de la carrera. El 65.9% considerd una
opcion laboral titularse como Educadora Social. Para el 77.8% de las encuestadas
las funciones de los educadores sociales fueron determinantes para su eleccion.
Si bien, el compromiso social que requiere el ejercicio profesional, fue el factor
considerado mayoritariamente (82,5%).
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Tabla 11 — Informacion sobre la carrera. Frecuencias y porcentajes

Si No NS/NC Total
f % f % f % f %
Plan de estudios de la carrera 100 78,7 25 19,7 2 1,6 127 100,0
Posibles fuentes de trabajo 83 659 41 325 2 1,6 126 100,0
Funciones de los educadores sociales 98 77,8 26 20,6 2 1,6 126 100,0
Egzigzloﬂe la personalidad de un 81 648 42 336 2 16 125 1000
Su nivel de compromiso social 104 82,5 19 15,1 3 2,4 126 100,0
EgsJkélillo(:SIades de continuacion de 87 690 36 286 3 24 126 100,0
La metodologia de estudio 62 49,2 61 484 3 2,4 126 100,0

Otros aspectos que influyeron en la eleccion de estudios

A los estudiantes de nuestra muestra también se les preguntd por otros
aspectos considerados en la eleccion de estudios.

Tabla 12 - Otros Aspectos considerados para la eleccién. Frecuencias y porcentajes

f %
Me gusta 38 38,0
Por interés personal 10 10,0
Por |nte.res personal y sensibili- 3 8,0
dad social
Sefiale otros aspectos que Ud. Interés por lo social 6 6,0
considere de Interés influyeron Implicacion en la practica social 3 3,0
eningresar a la carrera Mejorar el desempefio laboral 5 5,0
Facil acceso 1 1,0
Por razones varias 1 1,0
Continuacion de carrera 26 26,0
Amplio campo laboral 2 2,0
Total 100 100,0

Como puede observarse en la Tabla 12, el 38% de nuestra muestra manifesto
que ingreso en la carrera por “gusto”, el 26% de los participantes eligio la carrera
con el fin de continuar lo que ya suponia un desempefio profesional en el ambito,
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alrededor del 14% optd por estudios de educacidn social por el interés personal
(8%) y social (6%), entre los motivos mas destacados.

4 CONCLUSIONES Y PROSPECTIVA

El objetivo de esta investigacion fue conocer el perfil sociodemografico de
nuestros estudiantes del Grado en Educacién Social y los factores enddgenos y
exégenos que influyeron en el proceso de toma de decisiones de su eleccion de
estudios, en concreto sus actitudes y razones de eleccion de carrera. Para ello,
utilizamos un cuestionario multiescala, que ha demostrado tener unos niveles
adecuados de fiabilidad y validez factorial, asi como una adecuada consistencia
interna en los items medidos con una escala ordinal.

Nuestros datos dan muestra de la preferencia femenina por este tipo
de estudios (MALVAR VELASCO, 2017) y de cdmo se siguen manteniendo los
estereotipos de género en la eleccidon de estudios por parte de la sociedad
(MALVAR VELASCO, 2017; TOME ELENA, 2017). Respecto a las caracteristicas
de su perfil sociodemografico, comentar que las estudiantes de nuestro estudio
tienen edades comprendidas entre los 20 y los 40 afios como promedio, solteras,
en situacion profesional activa, que optaron por educacion social como primera
opcion de estudios, entraron a la carrera con una nota media de bien o notable,
carecen mayoritariamente de familiares relacionados con la carrera y tienen padres
con estudios primarios, jubilados, que trabajan en casa o tienen una profesion
independiente. Datos comparables con los obtenidos por Garcia et al. (2000) y
Di Gresia (2009), que indicaban en sus estudios que el mayor nivel académico
del padre afectaba negativamente la eleccién de la carrera del drea de Ciencias
Humanas de sus hijos.

La titulacion de Educacion Social que nos ocupa fue elegida como primera
opcion de estudios por el 73,4% de las estudiantes. Ello coincide con lo expuesto
por Rodriguez, Fita y Torrado (2004), en relacion a un estudio llevado a cabo en
la Universidad de Barcelona, cuando manifestaban que no se confirmaba el mito
o creencia de que un numero elevado de estudiantes no consiguen matricularse
en su primera opcion preferida.

En lo que respecta a las calificaciones medias de acceso a los estudios, que
en nuestras estudiantes oscilaba entre “bien” y “notable”, independientemente
de la via de acceso (Selectividad, Bachillerato, Formacion Profesional), nuestros
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resultados guardan relacidon con los obtenidos por Garcia et al. (2000), en un
estudio realizado con estudiantes de Magisterio y Pedagogia, cuyas calificaciones
en el Curso de Orientacion Universitaria (C.0.U.) se situaban entre 6,009 y 6,654.

De acuerdo con nuestros datos, también podemos concluir que los
estudiantes encuestados contemplan el acceso a la titulacion desde una
consideracion de altos niveles de realizacion personal, de relacion con las personas
y de compromiso social. Nuestras alumnas se mostraron sensibles a las cuestiones
sociales (especialmente a las situaciones de desventaja) y consideraron que la
capacitacion profesional les proporcionaria la preparacién técnica que le permitiria,
en suinteraccion con la ciudadania, la practica de actividades que conllevarian una
carga de valores ciudadanos positivos para el desarrollo moral de los destinatarios
de las mismas. Se confirma, por tanto, lo hallado por Navarro-Guzman y Casero-
Martinez (2012) en un estudio en el que las mujeres manifestaban, en mayor
porcentaje que los hombres, que el motivo de eleccidon de la carrera de la rama
de Ciencias Sociales se debia a su deseo de ayudar a los demas, para lo cual se
consideran capacitadas.

De igual modo, confirmariamos la propuesta de Eccles, Barber y Jozefowicz
(1999), para quienes la percepcidon de las competencias propias para el desarrollo
profesional seria decisiva en el proceso de toma de decisiones. En este sentido,
los datos obtenidos nos permitirian afirmar que las estudiantes se consideran
con las competencias personales apropiadas para el desarrollo de funciones de
tipo social y educativo inherentes a la practica profesional de los educadores
sociales, lo que actuaria de estimulo en su decisién. Seria el propio curriculum
de la titulacion el que habria suscitado el interés de las estudiantes por cursar
sus estudios, independientemente de su falta de consideracién como una carrera
de alto prestigio social. En este sentido, Melamed (1995) afirmd que el éxito
profesional tiene un significado distinto para hombres o mujeres. Esto determinaba
la eleccion de diferentes ambientes profesionales en unoy otro caso, suponiendo
esta eleccidon menores oportunidades de desarrollo y éxito profesional para las
mujeres, pero con compensaciones mas valoradas por las mismas segun los roles
sociales de género, entre las que se encuentran la conciliacién del trabajo con la
vida familiar.

Enla mismalinea, Bueno (1996) afirmd que las mujeres espafiolas favorecen
con sus evaluaciones de prestigio las ocupaciones mas feminizadas, aun cuando
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ponen menos prestigio en juego al emitir sus juicios. En su opinién, cuanto
mas diferenciadas por género estén las profesiones en una sociedad, mayores
diferencias se encontraran en la atribucién de prestigio que realizan hombres y
mujeres.

La posibilidad de realizacion personal es otro aspecto destacable en la
eleccion de estudios de nuestras alumnas, teniendo en cuenta que supondria la
continuacion de la carrera profesional y el conocimiento que dicen poseer de sus
contenidos en el momento de su matriculacion. En este punto conviene comentar
que, hasta fechas no muy lejanas, se podia ejercer la profesién de educadora
social en nuestro pais, sin poseer una titulacion universitaria. Han existido, por
tanto, personas que han ejercido la profesion sin estudios, y han accedido a estos
estudios precisamente porque precisaban adquirir los conocimientos tedricos y
cientificos en los que fundamentar la practica atedrica que hasta esos momentos
habian ejercido. Esto explicaria su vision de enriquecimiento personal y profesional
como condicionantes de su eleccion de carrera.

Como conclusion, podemos afirmar por los resultados de nuestro estudio
que los aspectos influyentes en el interés por realizar la carrera de Educacion
Social estan ligados sobre todo a los intereses personales y sociales expuestos.
No obstante, teniendo en cuenta que nuestra muestra estd compuesta solo por
mujeres que estan cursando Educacion Social, no podemos hacer inferencias
a otras titulaciones, como tampoco dentro de ella, porque no hay poblacion
masculina de referencia. Interesa por tanto, como prospectiva de este estudio, la
realizacién de estudios comparativos por sexo, con poblaciones mas amplias, para
lo que se propone la aplicacién del instrumento a una muestra de estudiantes
masculinos o mixta, que nos permita conocer si existen diferencias de género en
la toma de decisiones en la eleccion de la carrera de Educacion Social, y en qué
tipo de variables se constatan.

El enfoque gender mainstreaming (doing gender, construir género) aportaria
transversalidad de la perspectiva de género y elementos de calidad para explicar
la triple construccion social y/o socializacion del género: individual, interacciones,
sociocultural, en este caso, en relacién a la feminizacién y masculinizacion de
ciertas culturas profesionales (p.e. hombres en ingenierias y mujeres en sociales,
educacioén, enfermeria...) y potencial transformador que no seria razonable
minimizar (RIGAT-PFLAUM, 2008), por encima de posturas ancladas en las éticas
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preponderantes mencionadas por Carol Gilligan (1985) de justicia (hombre) y
cuidado (mujer), que pueden marcar las orientaciones diferentes en hombres y
mujeres en cuanto a su eleccion profesional.

Afadir que nuestro estudio podria optimizarse también con laimplementacion
de entrevistas personales en profundidad que nos proporcionaran datos para la
evaluacion cualitativa. Una seleccion de participantes, hombresy mujeres, aportaria
nuevos contenidos surgidos in vivo a partir de las voces de los participantes, de
manera que se estudiara de forma complementaria las posiciones, orientaciones
y categorias tematicas que articulan sus elecciones.

Investigaciones futuras también podrian explorar diferencias en el perfil
de acceso a la carrera en funcién de la modalidad de ensefianza (presencial,
semipresencial y a distancia). A la ensefianza presencial acuden alumnos
procedentes preferentemente de bachillerato; la metodologia semipresencial la
integran principalmente personas que acceden a estudios universitarios, en edades
posteriores a las que corresponderia en una secuenciacién de desarrollo de Ia
carrera de acuerdo con las posibilidades que establece el Sistema Educativo. Por lo
tanto, seria deseable el contraste de los datos de identificacion de las estudiantes
de Educacion Social, con los del alumnado de la modalidad a distancia, al tiempo
gue podrian hacerse estudios comparativos y diferenciales de condicionamiento
en la eleccion de estudios con otras titulaciones diferentes de la Educacién Social.

Se espera que los resultados de futuras investigaciones posibiliten
romper con tépicos de masculinizacion y feminizacion de ciertos estudios y
profesiones hacia propuestas de mejora en los procesos de orientacion, que
proporcionen la equidad en el proceso de toma de decisiones en la eleccion de
la carrera profesional, considerando la dimension de género. Como ya apuntaba
Cano Celestino (2008), como orientadores deberemos atender los aspectos
motivacionales de los estudiantes, para despertar el interés por las actividades
educativas y laborales. Sin embargo, los estudiantes disponen de poca informacién
profesiografica. Esto seria motivo de su falta de vision en la reflexién de sus propias
expectativas y motivaciones internas. En opinidn de este autor, es responsabilidad
profesional del orientador proporcionar la informacion referida. Para ello, es
preciso dar respuestas educativas fundamentadas en la igualdad, entendiendo la
orientacidén como parte inseparable del proceso educativo. En este sentido, destaca
la investigacion de Cadenas (2016) en el que propone un analisis comparativo del
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sistema educativo espafiol y finlandés y como se observan factores previos durante
la vida académica del estudiante que mediatizarian la eleccién de la carrera.

Los estudios de encuesta son propios de las primeras etapas del desarrollo
de una investigacion y con ellos recogemos datos que preparan el camino para
nuevas investigaciones. Los estudios de encuesta son utiles para describir y
predecir un fendmeno educativo, abren el camino para nuevas investigaciones
y son eficientes para obtener un primer contacto con la realidad a investigar. Se
precisan estudios posteriores que nos permitan conocer con mayor profundidad
las motivaciones por género que influyen en la eleccion de la carrera de Educacion
Social. Nos ayudaria a considerar aquellos factores que la hacen atractiva desde
el ambito de la politica educativa y del mercado laboral. Aporta valor de cara a
facilitar posibles campafias de comunicacidn que eviten estereotipos de la misma
y aseguren la igualdad de oportunidades en el acceso a estos estudios y a esta
profesion.

Tener en cuenta los factores que inciden en los estudiantes que eligen cursar
grados en Educacidn Social, a partir de los datos de nuestro estudio puede arrojar
luz en el dmbito de la orientacién profesional previa a los estudios universitarios.
Otra implicacidn, en el ambito de la formacion universitaria, podria ser la mejora
de los planes de estudio desde la perspectiva de estas motivaciones para impedir
que los estudiantes pierdan interés y reconsideren otra carrera (WATT et al,,
2012). Ademas, facilitaria el seguimiento tutorial en la universidad y afianzaria
su compromiso y satisfaccién laboral y de estudios. En futuras investigaciones
seria interesante conocer los resultados nacionales de una muestra amplia y
hacer comparaciones a nivel internacional. Asi mismo, hacer un seguimiento
longitudinal de la medicion de estos factores en los estudiantes, a medida que
avanzan en sus estudios de grado, especialmente, al pasar por la experiencia de
las practicas en centros educativos y, posteriormente, en su futura incorporacion
al mundo profesional. Esto permitiria hacer un seguimiento de cémo progresa la
calidad motivacional de nuestros futuros educadores sociales y poder establecer
planes sucesivos y adecuados a la hora de trabajar sus aspiraciones de desarrollo
profesional hacia la demostracion de la mejor competencia profesional.

Futuros estudios podrian profundizar un poco mas en las repercusiones
que para las mujeres tiene el hecho de esta eleccidn profesional. En este sentido,
seria plausible la introduccién de elementos relacionados con los conceptos de
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competencia profesional, y mas especificamente, con el de identidad profesional.
Se aludiria asi a la manera en que la eleccidon y la formacion en esta carrera se
integran en la propia identidad, a través de la realizacidén de una serie de practicas
gue se enmarcan en lo que se conoce como cultura profesional.
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